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صندوق الإعمار والاستثمار

“ عن طرح وحدات الا�ستثمار في  “�صندوق الإعمار والا�ستثمار”  “ �شركة �صناعات الخر�سانة الخلوية  و  “ �شركـة بيان للا�ستثمار”  تعلن 

للاكتتاب وفقاً لأحكام القانون رقم » 31 « ل�سنة 1990 في ��شأن تنظيم تداول الأوراق المالية و�إن�شاء �صناديق الا�ستثمار واللائحة التنفيذية 

رقم » 113 « ل�سنة  1992 والتعديلات اللاحقة لها :

1(   ا�سم ال�صنـدوق:
 “�صندوق الإعمار والا�ستثمار”

2(   عنوان ال�صندوق:
�شركــة بيــان للا�ستثمار �ص. ب 104 الد�سمة 35151 الكويت

�شركة �أ�سيكو لل�صناعات �ص. ب 24079 ال�صفاة 13101 الكويت

3(   الهدف من �إن�شاء ال�صندوق: 
يهدف ال�صندوق �إلى توفير فر�ص ا�ستثمارية عقارية ومالية جيدة من خلال الا�ستثمار في جميع الأن�شطة العقارية بمختلف �أنواعها داخل 

وخارج دولة الكويت والا�ستثمار في �أ�سهم ال�شركات  المدرجة وغير المدرجة في الأ�سواق المالية وكذلك الا�ستثمار في كافة �أدوات ال�سوق 

النقدي مثل الودائع وال�صكوك وفقًا لما يراه مدير ال�صندوق وذلك بهدف تحقيق عوائد جيدة للم�شتركين وبدرجات  �أمان عالية ولآجال 

متو�سطة وطويلة وبما لا يتعار�ض مع �أحكام النظام الأ�سا�سي وال�شريعة الإ�سلامية .

4(   ر�أ�س مـال ال�صنـدوق:
يكون ر�أ�س مال ال�صندوق متغير وتتراوح حدود ر�أ�س مال ال�صندوق من “ 5 ” مليون دينار كويتي  �إلى “50 ” مليون دينار كويتي .

5(   عدد وحدات الا�ستثمار :
وحدات الا�ستثمار لل�صندوق �إ�سمية قيمة كل منها دينار كويتي واحد ويتكون حدود ر�أ�س مال ال�صندوق من “ 5 ” مليون وحدة �إلى “50” 

مليون وحدة .

6(   القيمة الا�سمية لوحدة الا�ستثمار :
 دينار كويتي واحد لكل وحدة ا�ستثمار واحدة .

7(   نوع ومـدة ال�صنــدوق : 
يكون ال�صندوق ذو ر�أ�س مال متغير ، ومدته ع�شر �سنوات تجدد كل خم�س �سنوات ، تبد�أ اعتباراً من تاريخ قيد ون�شر الموافقة على 

ت�أ�سي�سه في الجريدة الر�سمية وهي قابلة للتجديد لمدد مماثلة �أخرى بعد الح�صول على موافقة ما يزيد على 50% من مالكي وحدات 

الا�ستثمار .

8(   حق الا�شتـراك :
يحق الا�شتراك في ال�صندوق للمواطنين الكويتيين ومواطني دول مجل�س التعاون الخليجي والعرب   والأجانب المقيمين والغير مقيمين 

وال�شركات والم�ؤ�س�سات الكويتية والخليجية والأجنبية داخل دولة  لكويت.

9(   طريقة توزيع الأرباح :
فيه  والم�شاركين  ال�صندوق  ل�صالح  منا�سبا  يراه  لما  ووفقا  وال�سنوية  �سنوية  الن�صف  المالية  البيانات  �إ�صدار  بعد  ال�صندوق  مدير  يقرر 

الجزء الذي يجري توزيعه ك�أرباح على وحدات الا�ستثمار ب�شكل ن�صف �سنوي �أو �سنوي ح�سبما يقرره مدير ال�صندوق وتوافق عليه جهة 

الإ�شراف، ويعلن عن التوزيع وموعده وقيمته في جريدتين يوميتين محليتين ت�صدران باللغة العربية على الأقل ويجوز للمدير توزيع الجزء 

من عائد الا�ستثمار ب�شكل نقدي �أو عن طريق توزيع وحدات مجانية في ال�صندوق “بواقع القيمة الإ�سمية للوحدات” �أو بالطريقتين معاً 

، وذلك بعد �أخذ موافقة جهة الإ�شراف ، على �أن يكون التوزيع خلال مدة �أق�صاها ثلاثة �شهور من تاريخ اعتماد البيانات المالية من 

قبل جهة الإ�شراف. ويجوز لمدير ال�صندوق الاحتفاظ بجزء �أو بكل الأرباح كاحتياطي نقدي �أو لإعادة ا�ستثمارها لتقوية المركز المالي 

لل�صندوق .
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10(   فتـرة الاكتتاب :
تبد�أ من تاريخ 2004/09/05 وحتى نهاية عمل يوم “الثلاثاء” الموافق 2005/10/05، ويظل باب الا�شتراك مفتوحا طوال المدة 

المحددة بالدعوة ولا يجوز قفل باب الا�شتراك �إلا بعد انتهاء هذه المدة. و�إذا قاربت فترة الاكتتاب على الانتهاء دون �أن يتم تغطية الحد 

الأدنى من قيمة ال�صندوق يجوز لمدير ال�صندوق �أن يطلب مدها لفترة �أخرى مماثلة للمدة المحددة بالدعوة ما لم  يقم هو بتغطية 

قيمة الوحدات على �أن لا تزيد ن�سبة ملكيته عن 50% من �إجمالي عدد الوحدات الم�صدرة ، ويجوز لمدير ال�صندوق �أن ينق�ص ر�أ�س 

المال �إلى الحد الذي يتم تغطيته بحيث لا يقل عن 50% من �إجمالي قيمة الوحدات المطروحة للاكتتاب �أو خم�س ملايين دينار كويتي 

�أيهما �أكثر وذلك بعد موافقة وزارة التجارة وال�صناعة. كما يجوز له العدول عن �إن�شاء ال�صندوق وفي هذه الحالة يرد �إلى الم�شتركين 

المبالغ التي دفعوها وما حققه من عوائد وذلك خلال فترة لا تتجاوز ع�شرة �أيام من تاريخ القرار المذكور .

11(   كيفية الا�شتراك في ال�صندوق :
-   لا يجوز الا�شتراك في ال�صندوق بح�ص�ص عينية �أيا كان نوعها .

-   �إن الا�شتراك في ال�صندوق يتم على النموذج المعتمد لهذا الغر�ض وتوقيع الم�شترك على هذا النموذج  يعد �إقرارا منه بقبول نظام ال�صندوق.

-  على طالبي الا�شتراك تقديم �صورة من البطاقة المدنية �أو وثيقة ال�سفر �أو الترخي�ص ال�صادر من الجهات الر�سمية بالن�سبة 

	  للم�ؤ�س�سات الاعتبارية .

-   على الجهة التي تتلقى طلبات الا�شتراك �أن ت�سلم الم�شترك �إي�صالاً موقعا منها يت�ضمن ا�سم الم�شتـرك وعنوانه وجن�سيته وتاريخ 

     الا�شتراك وعدد الوحدات التي ا�شترك بها وقيمتها .

-   لا يجوز الا�شتراك في ال�صندوق بمبالغ نقدية والتي تعادل �أو تزيد عن “3” �آلاف دينار كويتي .

12(   الحد الأدنى والأق�صى للا�شتراك:
الحد الأدنى للا�شتراك في ال�صندوق 1,000 “�ألف” وحدة ومن ثم م�ضاعفاتها كما �أنه لا يجوز �أن يتعدى عدد الوحدات الم�شترك بها 

من قبل م�ستثمر واحد عن 50% من ر�أ�س مال ال�صندوق .

13(   �أ�س�س تقييم وحدة الا�ستثمار:
1. يقوم �أمين الا�ستثمار بالتقييم على �أ�سا�س احت�ساب القيمة ال�صافية لأ�صول ال�صندوق عن طريق تقييم وحدات ال�صندوق ب�شكل 
ربع �سنوي في نهاية �آخر يوم عمل من كل فترة ربع �سنوية، وي�صدر مدير ال�صندوق القرارات اللازمة لإجراءات التقييم وتحديد 

مواعيده وين�شر �سعر التقييم في �صحيفتين يوميتين . 

2. �صافي القيمة ال�سوقية “العادلة” لأ�صول ال�صندوق هي القيمة ال�سوقية “العادلة” للأ�صول مطروحاً منها الخ�صوم “المطلوبات” 
وذلك بعد احت�ساب �أتعاب مدير ال�صندوق و�أمين الا�ستثمار �ضمن �إجمالي الخ�صوم “المطلوبات” ، وفقا لأحكام النظام الأ�سا�سي 

ومعايير المحا�سبة الدولية .

14(   ا�شتراك مدير ال�صندوق: 
يلتزم مدير ال�صندوق بالا�شتراك بن�سبة لا تقل عن 5% ولا تزيد عن 50% من ر�أ�س مال ال�صندوق ولا يحق له الت�صرف بالوحدات 

التي تمثل الحد الأدنى لا�شتراكه طالما بقي ال�صندوق قائماً وتحفظ ال�شهادات الخا�صة بهذه الن�سبة لدى �أمين الا�ستثمار .

15(   التخ�صـي�ص :
1.  ت�ستبعد قبل التخ�صي�ص ح�صة مدير ال�صندوق من ر�أ�س المال المكتتب به .

2.  ت�ستبعد الطلبات المتكررة لنف�س المكتتب ولا يعتد �إلا بالطلب الذي يت�ضمن �أكبر عدد من وحدات الا�ستثمار .
3.  في حالة تجاوز حجم الاكتتاب ر�أ�س مال ال�صندوق يتم توزيع الوحدات على الم�شتركين كل بن�سبة ما ا�شترك به بعد توزيع الحد 

الأدنى للاكتتاب.

4.  يتم تخ�صي�ص وحدات الا�ستثمار على الم�شتركين خلال “15” يوم من تاريخ انتهاء فترة الاكتتاب وي�سلم مدير ال�صندوق كل م�شترك 
�سنداً م�ؤقتاً بعدد الوحدات المخ�ص�صة له وتحل  �شهادات وحدات الا�ستثمار محل هذا ال�سند ، وعلى مدير ال�صندوق �أن ي�سلم 

هذه ال�شهادات خلال �شهر من انتهاء �إجراءات التخ�صي�ص .

5.  ترد على الم�شترك المبالغ الزائدة عن قيمة ما تم تخ�صي�صه له من �إجراءات التخ�صي�ص خلال “30” يوما من تاريخ انتهاء �إجراءات 
التخ�صي�ص ، ولا ي�ستحق عنها �أي عوائد .
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16(   وكيــل البيـع :
يلتزم وكلاء البيع ب�إيداع الأموال التي يتم تلقيها في ح�ساب خا�ص يفتح با�سم ال�صندوق وت�سلم هذه الأموال �إلى �أمين الا�ستثمار بعد 

ا�ستكمال �إجراءات �إن�شاء ال�صندوق ، ويتم تلقي طلبات الا�شتراك في وحدات ال�صندوق عن طريق كل من :-

·    �شركة بيان للا�ستثمار
·    �شركة �أ�سيكو لل�صناعات

·    ال�شركة الخليجية لحفظ الأوراق المالية
كما ل�شـركة بيان للا�ستثمار و�شركة �أ�سيكو لل�صناعات نف�س الحقوق وعليهما نف�س الالتزامات المترتبة على وكلاء البيع .

17(   هيئة الرقابة ال�شرعية:
هيئة الرقابة ال�شرعية لمدير ال�صندوق والتي تقوم بمراقبة �أعمــاله و�أن�شطته للتحقق من  مطابقته لأحكـــام ال�شريعة الإ�سلامية الغراء 

ويحق لها الاطلاع في �أي وقت على العقود  والمعاملات الخا�صة ب�إدارة �أموال ال�صندوق.

18(   مديـر ال�صنـدوق:
“�شركة بيان للا�ستثمار” وهي �شركة م�ساهمة كويتية مقفلة ت�أ�س�ست في العام 1997 يدخل �ضمن �أغرا�ضها عمليات ا�ستثمار الأموال 

لح�سابها ولح�ساب الغير وتتمتع ال�شركة بالخبرات والم�ؤهلات الكافية للقيام ب�إدارة ال�صندوق وا�ستثمار �أمواله .

“�شركة �أ�سيكو لل�صناعات” وهي �شركة م�ساهمة كويتية مقفلة ت�أ�س�ست في العام 1990 لغر�ض �إنتاج الخر�سانة الخلوية الم�سلحة والغير 
م�سلحة و�إنتاج كافة مواد البناء التكميلية الخا�صة بنظام هيبل للبناء ، وت�صدير وا�ستيراد كافة مواد ولوازم البناء هذا بالإ�ضافة �إلى 

عمليات تملك و�شراء وبيع و�إيجار وا�ستئجار وتطوير و�إدارة العقارات والأرا�ضي والأ�سواق والمجمعات التجارية والفنادق والنوادي 

ال�صحية والمرافق ال�سياحية ، وتتمتع ال�شركة بالخبرة والمقدرة الكافية والكوادر الفنية الم�ؤهلة والقادرة على �إيجاد الفر�ص الا�ستثمارية 

والعقارية المميزة .

19(   �أمين الا�ستثمار :
“ال�شركة الخليجية لحفظ الأوراق المالية” �شركة م�ساهمة كويتية ت�أ�س�ست في عام 2001 بر�أ�س  مال يبلغ 5  ملايين دينار كويتي ، 
يتمثل ن�شاطها الرئي�سي في تقديم خدمات �أمناء الا�ستثمار و �إم�سـاك �سجلات الم�ساهمين و محافظ حفظ الأوراق المالية ويبلغ متو�سط 

حجم الموجودات تحت  الأمانة حوالي 700 مليون دينار كويتي .

20(   مراقب الح�سابات:
البزيــع و�شركـــاهم RSM العالمية .

21(   الم�ست�شار القانوني:
مكتب ال�صراف والرويح للمحاماة .

22(   جهـة الإ�شراف:
بنك الكويت المركزي .

23(   الهيئـة الا�ست�شارية العليا لل�صندوق:
يجوز لمدير ال�صندوق تعيين هيئة ا�ست�شارية عليا ذات خبرة وممار�سة في مجال الأوراق المالية �أو  العقارية تجتمع ب�شكل ربع �سنوي، 

وتكون م�سئولة عن �إبداء الآراء وتقديم الم�شورات والمقترحات الخا�صة با�ستثمارات ال�صندوق . ويتكفل المدير بم�صاريف الهيئة من 

�أتعابه الخا�صة  على �أن  تخ�ضع  قراراتها النهائية للموافقة من قبل هيئة الرقابة ال�شرعية لل�صندوق قبل البدء في التنفيذ . 

24(   الإف�صاح عن المعلومات: 
·  قوم مدير ال�صندوق بالإف�صاح لمالكي الح�ص�ص �أو الوحدات عـن �أية بيانات �أو معلومات من ��شأنها �أن ت�ؤثر على قيمة هذه  الوحدات 

وبالإجراءات التي اتخذها لمواجهة ذلك .

·  يعد مدير ال�صندوق تقريراً عن ن�شاط ال�صندوق كل ثلاثة �أ�شهر يو�ضح فيه المركز المالي لل�صندوق وي�سمح للم�شتركين بالاطلاع 
عليه.
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المنتهية ويجب  الفترة  ال�صندوق  خلال  لن�شاط  يت�ضمن عر�ضا  �سنة  و�آخر كل  �أ�شهر  �ستة  تقرير كل  على مدير ال�صندوق �أن يعد    ·
�أن  ي�صدر التقرير الن�صف �سنوي خلال ثلاثين يوما من انتهاء تلك الفترة مت�ضمناً البيانات المالية بعد مراجعتها من قبل مراقب  

الح�سابات، �أما التقرير ال�سنوي فيجب �أن ي�صدر خلال خم�سة و�أربعون يوما من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية لل�صندوق مت�ضمناً  البيانات 

المالية ال�سنوية بعد �أن يقوم مراقب الح�سابات بفح�صها و�إبداء ر�أيه وفقا لمعايير المحا�سبة الدولية . وعلى مدير ال�صندوق تزويد جهة 

الإ�شراف بن�سخة من هذين التقريرين قبل الإف�صاح عن م�ضمونهما وتن�شر  البيانات المالية ال�سنوية لل�صندوق في �صحيفتين يوميتين 

على الأقل بعد موافقة جهة الإ�شراف عليها .

25(  الا�شتراك والا�سترداد:
يحق لمالكي الوحدات ا�سترداد وحداتهم كما يحق لآخرين الا�شتراك في ال�صندوق من خلال  تقديمهم طلباً بذلك �إلى مدير ال�صندوق، 

ويتم تقييم الوحدات بغر�ض الا�سترداد والا�شتراك وفقاً للتقييم المعلن  في حينه وبناء على موافقة جهة الإ�شراف كما يلي :-

1.  �سوف يتم فتح باب الا�شتراك ب�شكل �شهري ، وذلك بعد مرور ثلاثة �أ�شهر من مزاولة ال�صندوق لن�شاطه وذلك عن طريق تقديم  
طلبات من الم�شترك على النموذج المعد من قبل مدير ال�صندوق.

2.  يتم تقديم طلب الا�شتراك �إلى مدير ال�صندوق خلال الع�شرة �أيام العمل الأخيرة من كل �شهر ويتم الا�شتراك بناءً على �سعر تقييم 
ال�صندوق في نهـاية ال�شهر الذي يتم تقديم طلب الا�شتراك  فيه ، م�ضافاً �إليه عمولة الا�شتراك كما يحددهـا مدير ال�صندوق من 

وقت لآخر ، وفي حالة وقوع �آخر يوم من الفترة في عطلة ر�سمية فيعتبر يوم العمل ال�سابق له هو يوم التقييم.

3.   تبد�أ عملية الا�سترداد في التاريخ الذي يحدده مدير ال�صندوق بعد انتهاء ال�سنة المالية الأولى لل�صندوق .

4.  يجوز للم�شترك بعد موافقة مدير ال�صندوق ا�سترداد كل �أو بع�ض من وحدات الا�ستثمار التي يملكها بعدد لا يقل عن “1,000” 
وحدة ويتم ا�ستقطاع ما ن�سبته 0.5% عمولة ا�سترداد .

5.   �سوف يتم �إبرام عملية الا�سترداد في نهاية كل فترة ربع �سنوية وذلك ح�سب التقييم المعلن لهذه الفترة، وفي حالة وقوع �آخر يوم  من 
الفترة في عطلة ر�سمية فيعتبر يوم العمل ال�سابق له هو يوم التقييم .

6.   يجب على الم�شترك الراغب في عملية الا�سترداد تقديم طلب كتابي على النموذج الخا�ص المعد لذلك �إلى مدير ال�صندوق  مو�ضحا 
فيه �إجمالي عدد الوحدات المملوكة له وعدد الوحدات  المرغوب با�ستردادها مع البيانات الأخرى التي يطلبها مدير ال�صندوق مع 

�إرفاق �شهادة الوحدات الأ�صلية .

7.  يجب على الم�شترك تقديم طلب الا�سترداد ح�سبما من�صو�ص عليه في الفقرة ال�سابقة �إلى مدير ال�صندوق خلال �شهر يناير للربع 
لأول من ال�سنة و�شهر �أبريل للربع الثاني من ال�سنة و�شهر يوليو للربع الثالث من ال�سنة و�شهر �أكتوبر للربع الرابع من ال�سنة على �أن 

يتم دفع مبلغ الا�سترداد خلال فترة �أ�سبوعين بعد الانتهاء من عملية الا�سترداد.

8.  �إذا زاد الفرق بين عدد الوحدات المطلوب ا�ستردادها وعدد الوحدات المطلوب الا�شتراك بها عن 10% من ر�أ�س مال ال�صندوق 
الم�صدر قبل انتهاء الموعد المحدد لتلقي طلبات الا�سترداد والا�شتراك يجوز لمدير ال�صندوق وقف عملية الا�سترداد لتلك الفترة  

دون الحاجة �إلى موافقة جهة الإ�شراف.

ال�صندوق   ل�صــالح  الإ�سلامية  ال�شريعة  لأحكـام  للمدير الاقترا�ض وفقاً  يجوز   ”26“ المادة  من   ”12“ الفقرة  �أحكام  9.  ا�ستثناء من 
لتغطية الا�سترداد �أو �أي ا�ستثمـــار طارئ بحد �أق�صى 30% من ر�أ�سمال ال�صندوق ويجوز لل�صندوق الإقترا�ض في حدود الن�سبة 

المذكورة من ال�شركة المديرة �أو ال�شركـــات التابعة �أو الزميلة ، التي يجيز نظامها الأ�سا�سي بذلك. 
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26(   �سيا�سات و�أ�ساليب ومخاطر الا�ستثمار :

1.   يتولى مدير ال�صندوق �إدارة وا�ستثمار �أموال ال�صندوق من خلال جهاز له القدرة والكفاءة للقيام  بهذا الدور ويتمتع هذا الجهاز 
ب�أكبر قدر من الا�ستقلالية في �إدارة ا�ستثمارات ال�صندوق ويكون لمدير ال�صندوق كافة ال�صلاحيات اللازمة لإدارة ال�صندوق وتوجيه 

ا�ستثماراته بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون الواجب التطبيق والنظام الأ�سا�سي لل�صندوق  على ان تكون ا�ستثمارات ال�صندوق 

متوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية وخا�ضعة لمراجعة ومراقبة هيئة الرقابة ال�شرعية لل�صندوق.

2.  يجوز لمدير ال�صندوق تعيين من ينوب عنه في �إدارة �أي جزء من ا�ستثمارات ال�صندوق ، ولا يحق للم�ستثمرين بال�صندوق التدخل 
في  �إدارة ال�صندوق .

3.  يتبع ال�صندوق �سيا�سة ا�ستثمارية متوازنة وفقاً لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية تهدف �إلى تحقيق عائد منا�سب على الا�ستثمار، ويلتزم    
مدير ال�صندوق ببذل ق�صارى جهده لإدارة ا�ستثمارات ال�صندوق وتحقيق �أف�ضل عوائد ممكنة ل�صالح الم�ستثمرين بال�صندوق ، 

وتقليل المخاطر الا�ستثمارية �إلى حدودها الدنيا من خلال تنويع الن�شاط الا�ستثماري والعقاري �إلّا انه لا ي�ضمن �أية �أرباح �أو عوائد 

ر�أ�سمالية محددة نتيجة �إدارته لأموال ال�صندوق ، ولا يكون مدير ال�صندوق �أو �أي من موظفيه �أو م�ستخدميه �أو وكلائه م�سئولاً ب�أي 

�شكل عن �أية خ�سائر �أو �أ�ضرار تلحق بمالكي وحدات الا�ستثمار نتيجة ا�ستثمارهم بال�صندوق �إلّا �إذا كانت نا�شئة عن مخالفة �أحكام 

المر�سوم بالقانون رقم “31” ل�سنة 1990 �أو لائحته التنفيذية �أو نظام ال�صندوق �أو نتيجة الخط�أ المتعمد �أو الإهمال الج�سيم من 

مدير ال�صندوق �أو �أي من تابعيه المذكورين �أعلاه في �إدارة �أموال ال�صندوق .

العقارية للأرا�ضي والوحدات والمباني  المتاجرة  العقارية من عمليات  الأن�شطة الا�ستثمارية  �أمواله في جميع  ال�صندوق  4.  ي�ستثمر 
العقارية بمختلف �أنواعها وذلك بالبيع �أو ال�شراء �أو التطوير �أو الت�أجير.

5.  يجوز لمدير ال�صندوق �أن ي�ستثمر الفائ�ض من الأموال والنقد المتوفر في مجال بيع و�شراء �أ�سهم ال�شركات المدرجة وغير المدرجة في 
الأ�سواق المالية وكذلك الا�ستثمار في كافة �أدوات ال�سوق النقدي المتوافقة مع �أحكام هذا النظام وبما لا يتعار�ض و�أحكام ال�شريعة 

الإ�سلامية.

6.  يجوز لمدير ال�صندوق �أن يودع لدى البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الأموال التي يمتلكها ال�صندوق وفقا للمـدد التي يراها منا�سبة، 
والا�شتراك في الإ�صدارات المالية لحكومة دولة الكويت بما لا يتعار�ض و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية .

7.   لا يتعدى ا�ستثمار ال�صندوق في العقار عن ن�سبة 80% من القيمة ال�صافية لل�صندوق .

8.   لا يتعدى ا�ستثمار ال�صندوق في �أي �صفقة عقارية واحدة عن ن�سبة 35% من �صافي �أ�صول ال�صندوق .

9.   يجوز لمدير ال�صندوق ا�ستثمار �أموال ال�صندوق في وحدات ال�صناديق الا�ستثمارية  المتوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية .

10.  تترتب على الا�ستثمار بال�صندوق المخاطر المرتبطة عادة بالا�ستثمار في �أ�سواق الأوراق المالية و�أ�سواق النقد وتقلبات م�صاريف 
التمويل و�أ�سعار �صرف العملات .

11.  وحدات الا�ستثمار بال�صندوق �أداة ا�ستثمارية قابلة للتداول بما يوفر ال�سيولة والمرونة للم�ستثمرين بال�صندوق .

12.  يلتزم ال�صندوق بقيود على ا�ستثماراته ، وت�شتمل تلك القيود على حظر قيام ال�صندوق بمزاولة الأن�شطة التالية :-
الإقـــــرا�ض . 	·

البيع على المك�شوف با�ستثناء فترة انتظار الدفعات الخا�صة ببنك الت�سليف والادخار    . 	·
�إعطاء ال�ضمانات والكفالات . 	·

�ضمان الإ�صدارات ك�ضامن رئي�سي . 	·
خ�صم ال�شيكات . 	·
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الاقترا�ض ل�صالح ال�صندوق فيما عدا الأحوال الواردة بالنظام الأ�سا�سي . 	·
لا يجوز التعامل مع �أ�سهم ال�شركة المديرة . 	·

لا يجوز لمدير ال�صندوق �أو العاملين فيه �إجراء �أي معاملات مع ال�صندوق �سواء لح�سابهم �أو لح�ساب �أقاربهم حتى الدرجة  	·
الرابعة و�أ�صهارهم تنطوي على ا�ستغلال ال�صندوق ، وفي هذه الحالة يكون من �أجرى المعاملة م�سئولا عن تعوي�ض ال�صندوق 

عما �أ�صابه من ال�ضرر.

الإتجار في ق�سائم ال�سكن الخا�ص . 	·

27(   �أتعاب مدير ال�صندوق :
يتقا�ضى مدير ال�صندوق نظير قيامه ب�إدارة وا�ستثمار �أموال ال�صندوق �أتعاباً تح�سب كجزء من م�صروفات ال�صندوق في نهاية ال�سنة 

المالية على �أن لا تزيد الأتعاب التي يتقا�ضاها مدير ال�صندوق عن 5% �سنويا �سواء كانت هذه الأتعاب في �شكل ن�سبة ثابتة من القيمة 

ال�صافية لأ�صول ال�صندوق �أو ن�سبة مرتبطة ب�أداء ال�صندوق �أو كليهما، وفقاً لما يلي :-

·   ي�ستحق مدير ال�صندوق عمولة بيع قدرها 2% من المبلغ الم�ستثمر وذلك عند �إن�شاء وت�أ�سي�س ال�صندوق .  
·   �أتعاب �إدارة بن�سبة  1.75% �سنويا وتح�سب �شهريا ب�شكل تجميعي وت�سدد كل ثلاث �شهور .

·  �أتعاب ت�شجيعية �إ�ضافية على ح�سن وتميز الأداء في حالة تحقيق عائد على الا�ستثمار يفوق 10% وبواقع 10% وتكون من العوائد 
الإ�ضافية التي تزيد عن 10% ، وت�سدد في نهاية ال�سنة المالية ، وفي  حالة قيام �أحد الم�ساهمين با�سترداد الوحدات خلال ال�سنة 

المالية فيتم احت�ساب الأتعاب الت�شجيعية على العوائد التي تفوق 10% والتي تخ�ص قيمة الوحدات الم�سترده فقط، وتحمل كم�صاريف 

م�ستحقة على ال�صندوق .

28(   التقارير والميزانيات :
·  يعد مدير ال�صندوق تقريرا عن ن�شاط ال�صندوق كل ثلاثة �أ�شهر يو�ضح فيه المركز المالي لل�صندوق وي�سمح للم�شاركين بالاطلاع عليه.

·  يجب على مدير ال�صندوق و�أمين الا�ستثمار �إم�ساك ال�سجلات والدفاتر اللازمة ل�ضبط ح�سابات ال�صندوق ، وذلك بما يتفق ون�ص 
المادة “72” من اللائحة التنفيذية .

·   يلتزم المدير ب�إ�صدار بيانات مالية �سنوية مدققة لل�صندوق في نهاية كل �سنة مالية بعد تدقيقها من قبل مراقب الح�سابات ، كما يلتزم 
المدير ب�إ�صدار بيانات مالية ن�صف �سنوية خلال ال�سنة المالية بعد مراجعتها من قبل مراقب الح�سابات تت�ضمن تقريرعن ن�شاط 

ال�صندوق خلال فترة الميزانية ويجب �أن ي�سجل هذا التقرير على البيانات المالية لل�صندوق وح�ساب الأرباح والخ�سائر و�أية �أتعاب 

�أخرى يتحملها ال�صندوق ، ويجب �أن تت�ضمن التقارير ال�سنوية ون�صف ال�سنوية كل ن�شاط اقت�صادي خلال الفترة المنتهية .

·   على مدير ال�صندوق �أن يمكن الم�شتركين من الاطلاع على التقارير ن�صف ال�سنوية بعد موافقة جهة الإ�شراف ، �أما البيانات المالية 
ال�سنوية فتن�شر في �صحيفتين يوميتين ت�صدران باللغة العربية علىالأقل بعد �أخذ موافقة جهة الإ�شراف عليها .  

29(   �أتعاب �أمين الا�ستثمار:
من القيمة   %  0.125 ال�سنة المالية بواقع   �أتعاب في نهاية  �أمين الا�ستثمار نظير قيامه بواجباته المقررة في هذا النظام  يتقا�ضى 

ال�صافية لأ�صول ال�صندوق ت�سدد كل ثلاث �شهور ، وتعتبر هذه الأتعاب جزءاً من نفقات ال�صندوق .

30( م�صاريف ال�صندوق:
يتم احت�ساب الم�صاريف المبا�شرة والتي ت�شمل �أتعاب مدير ال�صندوق و�أمين الا�ستثمار والم�صاريف الغير مبا�شرة والتي ت�شمل �أتعاب 

مدققي الح�سابات والم�ست�شار القانوني وتكلفة الإعلانات وغيرها �ضمن نفقات ال�صندوق . 

يتحمل ال�صندوق كافة الم�صاريف المرتبطة بالأن�شطة الا�ستثمارية الخا�صة بال�صندوق كالم�صاريف الت�أ�سي�سية والت�شغيلية . 

يتحمل ال�صندوق كافة م�صروفات الت�أ�سي�س التي يتكبدها مدير ال�صندوق بحد �أق�صى قدره 50,000 د.ك  “خم�سون �ألف دينار كويتي” 

ويتم ا�ستهلاك م�صاريف الت�أ�سي�س خلال ال�سنة الميلادية الأولى من تاريخ ت�أ�سي�س ال�صندوق .
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31(   حالات و�إجراءات الت�صفية :
ينق�ضي ال�صندوق ب�أحد الأ�سباب التالية :-

1.  انتهاء المدة المحددة لل�صندوق مع مراعاة المادة ال�سابعة من الن�شرة .
2.   انتهاء الغر�ض الذي تم �إن�شاء ال�صندوق من �أجله .

3.  انق�ضاء ال�شركة التي �أن��شأت ال�صندوق �أو �إ�شهار �إفلا�سها ما لم يحل محلها مدير �آخر. 
4.  �صدور حكم ق�ضائي بحل ال�صندوق .

5.  �إذا انخف�ضت قيمة وحدة الا�ستثمار عن 50 %  من القيمة الإ�سمية لها وب�شرط موافقة 75 % من مالكي الوحدات .
6.  �شطب ال�صندوق من �سجل �صناديق الا�ستثمار.

7.  موافقة 75 % من الم�شتركين على الت�صفية وذلك بناء على طلب يقدم �إلى جهة الإ�شراف ممن يملكون  5 % من وحدات الا�ستثمار.
8.  �إذا ر�أت جهة الإ�شراف ت�صفية ال�صندوق من تلقاء نف�سها �أو بناء على طلب مدير ال�صندوق ولأ�سباب تقدرها جهة الإ�شراف في 

الحالتين .

(هذا و�سوف يقوم مدير ال�صندوق ب�إجراءات الت�صفية وفقا لما ن�ص عليه نظام ال�صندوق)

32(   ر�أي مراقب الح�سابات:
يقر مراقب الح�سابات ب�أنه قام بالاطلاع على ن�شرة الا�شتراك هذه والبيانات المتعلقة بها وقد �أبدى موافقته عليها .
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