
 

 

 

  "المهنيقواعد السلوك "   

 قواعد السلوك الملزمة للشركة

يجب على كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الالتزام بمراعاة مصلحة الشركة، مساهميها، والأطراف  .1

الأخرى المشاركة وليس فقط مصلحة مجموعة معينة. ويجب أن يكون ذلك في إطار القوانين والتعليمات 

 السارية.

يجوز لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية استخدام الصلاحيات المخولة لهم لتحقيق مصالح معينة لهم لا  .2

 أو أية مصالح شخصية أخرى لهم أو للآخرين.

تتوقع الشركة من كل من المديرين والإدارة التنفيذية استخدام كافة جهودهم المعقولة لحماية أصول الشركة  .3

ل لها للأغراض المشروعة للأعمال المعتمدة من مجلس الإدارة. ويتعين الإبلاغ عن وضمان الاستخدام الفعا

 أي غش أو سرقة مشتبه بها لأصل من أصول الشركة من أجل التحقيق.

أية معلومات يحصل عليها أي من المديرين، سواء كان مستقلا أو غير ذلك، أو مسئول تنفيذي رفيع المستوى  .4

 بيعة سرية، لا يجوز الإفصاح عنها لمصلحته الشخصية ماعدا إذا كان ذلك الإفصاح:أثناء أدائه لمهامه، ذات ط

  مصرحا به من مجلس الإدارة؛ أو 

 .تم الحصول عليه بموجب القانون أو من جهة رقابية 

معلومات أو مناقشات أو قرارات تخص مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، لا تكون معروفة للعامة ولم يتم  أي .5

اعتمادها من مجلس الإدارة للإفصاح العام، تعتبر معلومات سرية عن الشركة. ويستمر التزام المدير والمسئول 

  ى بعد تركه أو تركها للشركة.التنفيذي رفيع المستوى في الحفاظ على سرية هذه المعلومات حت

قام مجلس الإدارة بتطبيق السياسات والإجراءات من أجل إنجاز المعاملات المتعلقة بالأعمال مع الأطراف  .6

ذات الصلة. يجب أن يوجد فصل واضح بين مصلحة الشركة ومصلحة أعضاء مجلس الإدارة، من خلال 

 في مقابل مصالح أعضاء مجلس الإدارة. وضع أساليب معينة لإعطاء الأولوية لمصالح الشركة 

خلال استخدام  معلوماتها، لا يجوز لأي مدير أو مسئول تنفيذي رفيع المستوى استغلال أية فرص تكشف .7

لتحقيق منفعته الشخصية إلا إذا تم الإفصاح عن تلك الفرصة بالكامل بصورة  ،أو منصبه ممتلكات الشركة

 كتابية للشركة.

على أعضاء مجلس الإدارة المشاركة في المناقشات أو تقديم الرأي أو التصويت على أي موضوع  يحظر .8

 مطروح على مجلس الإدارة يكون لهم فيه مصلحة مباشرة أو غير مباشرة.

يجب على مجلس الإدارة تشجيع الموظفين على التعبير عن شكوكهم بخصوص أية ممارسات خاطئة أو شك  .9

أو نظم الرقابة الداخلية أو أي أمر آخر. يجب اتخاذ التدابير السليمة لإجراء تحقيق مستقل  في التقارير المالية

وعادل في تلك الأمور، مع ضمان الخصوصية للمبلغ والتي تحميه من أية ردود فعل سلبية أو ضرر قد يحدث 

 نتيجة للإفصاح عن المعلومات بخصوص تلك الممارسات.



 

                  افيةـات الإضـالمتطلب

يجوووووز لجميووووع الموووووظفين، بمووووا فوووي ذلووووك الإدارة التنفيذيووووة والمووووديرين اسووووتخدام أصووووول،  لا - فررررل الشررررركة. 1

معلومووووات الشووووركة أو المنصووووب لتحقيووووق مكسووووب شخصووووي، ولا يجوووووز لهووووم المنافسووووة مووووع الشووووركة بصووووورة 

 مباشرة أو غير مباشرة.

توووورام الحقووووو  يتعووووين علووووى كوووول موووودير والمووووديرين التنفيووووذيين محاولووووة اح – المنافسررررة والت امرررر  المن رررر . 2

والتعاموووول المنصووووف مووووع موووووردي، منافسووووي وموووووظفي الشووووركة. لا يجوووووز لأي عضووووو موووون أعضوووواء مجلووووس 

الإدارة أو الإدارة العليووووا الحصووووول علووووى أيووووة منفعووووة غيوووور عادلووووة موووون أي شووووخص موووون خوووولال الابتووووزاز، 

اريووووة غيوووور التغطيووووة، الاسووووتغلال، للمعلومووووات المهمووووة، سوووووء تمثيوووول الحقووووائق الماديووووة، أو أيووووة ممارسووووة تج

 قانونية.

يلتوووزم كووول مووودير وكووول مووودير تنفيوووذي بتقوووديم الفرصوووة المتسووواوية مووون جميوووع الجوانوووب  – التمييرررز والت رررر . 3

للتوظيووف وألا يسووومح بووزي تمييوووز غيوور قوووانوني أو تحووورش بنوواء علوووى العوور ، اللوووون، الديانووة، الجووونس، الأصووول 

 القومي أو أية مرتبة أخرى تتمتع بالحماية.

يتحمووول كووول مووودير ومووودير تنفيوووذي المسوووئولية عووون المحافظوووة علوووى وجوووود مكوووان عمووول  – والسررر مةال ررر ة . 4

تبووواع قواعووود وممارسوووات البيئوووة، السووولامة ايتمتوووع بالسووولامة والصوووحة لجميوووع المووووظفين والمسوووئولين مووون خووولال 

ح والصوووحة والإبووولاغ عووون الحووووادث، الإصوووابات والمعووودات غيووور اظمنوووة، الممارسوووات أو الظوووروف. لا يسوووم

 بالعنف والسلوك التهديدي.

جميوووع دفووواتر وسوووجلات وحسوووابات والبيانوووات الماليوووة الخاصوووة  –، الرقابرررة الماليرررة والإف رررا   فرررل السررر  ت. 5

بالشوووركة يجوووب الاحتفووواظ بهوووا بالتفصووويل المعقوووول، ويجوووب أن تعكوووس بشوووكل سوووليم تعووواملات الشوووركة، ويجوووب 

ائح السوووارية ويجوووب أن تكوووون متوافقوووة موووع كووول مووون الإفصووواح عنهوووا علوووى وجوووه السووورعة وطبقوووا للقووووانين واللوووو

 المتطلبات القانونية السارية ونظام الشركة للرقابة الداخلية.

أي حالوووة مووون حوووالات التنوووازل عووون هوووذه القواعووود تجووواه المسوووئولين  -التنررراز  عرررد قواعرررد السرررلوك فررري ا عمرررا . 6

رة بصوووورة كتابيوووة وموووع التصوووديق التنفيوووذيين أو الموووديرين تكوووون جوووائزة فقوووط مووون خووولال رئووويس مجلوووس الإدا

عليهوووا بعووود ذلوووك مووون قبووول مجلوووس الإدارة. كموووا يجوووب الإفصووواح عنهوووا علوووى وجوووه السووورعة بالصوووورة القانونيوووة 

 بموجب القانون أو اللوائح.

تحظوووور الشووووركة علووووى مسووووئوليها وموظفيهووووا اتخوووواذ أي إجووووراء  -الترررر غير ايررررر السررررليل علرررر  سررررلوك المرررردق يد. 7

مباشووووورة لإكوووووراه، ابتوووووزاز، تضوووووليل أو التوووووزثير بطريوووووق الغوووووش علوووووى المووووودققين بصوووووورة مباشووووورة أو غيووووور 

 المستقلين للشركة بغرض التضليل المادي للبيانات المالية للشركة.

تتمثووول سياسوووة الشوووركة فوووي الإفصووواح الكامووول، العوووادل، الووودقيق وفوووي الوقوووت المناسوووب عووون  – الإبررر ل المرررالي. 8

تندات التووي يوووتم إيووداعها أو يوووتم تقوووديمها إلووى أيوووة جهووة خارجيوووة وفوووي المعلومووات المطلوبوووة فووي التقوووارير والمسووو

اتصووووالاتها العامووووة الأخوووورى. تتوقووووع الشووووركة موووون المووووديرين والإدارة العليووووا تحموووول المسووووئولية عوووون الإبوووولاغ 

المووووالي بجديووووة تامووووة وتقووووديم الإجابووووات السووووريعة والدقيقووووة علووووى الاستفسووووارات المتعلقووووة بمتطلبووووات الإفصوووواح 

بوووول الشووووركة. يجووووب علووووى عضووووو مجلووووس الإدارة والمسووووئول التنفيووووذي رفيووووع المسووووتوى ضوووومان العووووام موووون ق

الالتوووووزام السوووووليم بوووووالأدوات الرقابيوووووة المتعلقوووووة بلأفصووووواح الشوووووركة والإجوووووراءات والأدوات الرقابيوووووة الداخليوووووة 

 المتعلقة بالإبلاغ المالي.

 


