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على هام�ش منتدى »�سوت�شي 2010« بم�شاركة رئي�س الوزراء الرو�سي بوتين

جعفر: ا�ستثمارات العالم العربي تتركز على الغرب

213 مليار دولار حجم الإنفاق على قطاع تقنية المعلومات 
في ال�شرق الأو�سط و�إفريقيا خلال عام 2010

توقعت »مؤسسة غارتنر« ارتفاع حجم الانفاق على قطاع تقنية 
المعلومات في منطقة الشرق الأوسط وافريقيا بنسبة 3.9 في المئة 
 205 212.9 مليار دولار، مقارنة بـ  2010 ليصل الى  خلال عام 
مليارات في العام الماضي. وأن��ه في ظل تزايد انفاق الشركات 
على الاستثمارات التقنية خلال العام الحالي، يجد مديرو تقنية 
المعلومات وخبراء التقنية أنفسهم تحت ضغط متنام لكي يلعبوا 

دوراً أكبر في دفع عجلة نمو أعمال مؤسساتهم.
وتقوم »برامج غارتنر التنفيذية« و»كلية سايد للأعمال« التابعة 
لـ »جامعة أوكسفورد« للسنة الثانية على التوالي بتنظيم برنامج 
تدريبي على مدى يومين لمسؤولي ومديري تقنية المعلومات 
بهدف تطوير مهاراتهم في مجال الادارة الاستراتيجية والمساهمة 

في تعزيز انتاجية المؤسسات التي يعملون بها. 
وسيكون سامر حموي، المدير التقني لشركة »شعاع كابيتال«، 
20 عاماً في قيادة مؤسسات تقنية  والذي يمتلك خبرة تزيد على 
في الولايات المتحدة الأميركية ودولة الامارات العربية المتحدة، 
المتحدث الرئيسي خلال الحدث. وسيستعرض حموي، الذي 
ش��ارك في برنامج »أكاديمية مديري التقنيات« مسبقاً تجاربه 
الغنية باعتباره أحد الرواد التنفيذيين في المنطقة، وكونه لعب 
دوراً مؤثراً ساهم في احداث تغيير مهم خلال الفترات العصيبة 

والمعقدة.
وتمثل »أكاديمية مديري التقنيات« برنامج تطوير اداري فريداً 
ورفيع المستوى يستهدف كبار مسؤولي تقنية المعلومات في 
الشركات والمؤسسات. واستطاع البرنامج على مدى عدة سنوات 
أن يرسخ جذوره في جامعة أوكسفورد، حيث ساعد العديد من 
خبراء تقنية المعلومات على تعزيز ال��دور الذي تلعبه الحلول 

التكنولوجية في مختلف مجالات العمل.
وبهذه المناسبة، قال مارك مكدونالد، نائب الرئيس ورئيس 
الأبحاث في »مؤسسة »غارتنر«، »برامج غارتنر التنفيذية«: »تركز 
توقعات الأعمال في الوقت الحالي على تحقيق أفضل النتائج بناء 
على انتاجية المؤسسة والأقسام التقنية، بدلاً من التركيز على 
تحقيق توفير كبير في التكاليف. وتمثل هذه المكاسب الانتاجية 
ثمرة الحلول التعاونية المبتكرة التي تستفيد من تقنيات الاعلام 
الاجتماعي والتقنيات الجديدة القائمة على الخدمات، بما في ذلك 
الاستخدام الافتراضي المتعدد، والحوسبة السحابية، وتطبيقات 

»ويب 2.0« للحوسبة الاجتماعية«.
وأض��اف مكدونالد: »ف��ي حين أن عملية التحول تختلف من 
شركة الى أخرى من حيث التكاليف والتوقيت، يواجه كل مدير 
لتقنية المعلومات تحدياً يتمثل في الحاجة الى تعزيز الانتاجية، 
وبناء قدرات جديدة والاستفادة من الانتعاش للارتقاء بأساسيات 

الأجندة الحالية وترسيخ مكانة قطاع تقنية المعلومات. 
ولا شك في أن هذه التحولات والتغييرات لن تحدث خلال عشية 
وضحاها ولكن يجب عليهم البدء بتطبيق القرارات والتوجيهات 

التي تم وضعها خلال عام 2010«. 
ومن بين الجلسات والمسائل التي ستتم مناقشتها خلال دورة 

هذا العام من برنامج »أكاديمية مديري التقنيات«:
طبيعة م��دي��ر تقنية المعلومات: ت��رك��ز ه��ذه الجلسة على 
المسؤوليات الرئيسية، والقدرات والمهارات التي تتطلبها وظيفة 

مدير تقنية المعلومات، وكيف تتكيف هذه الوظيفة مع التغيرات 
الاقتصادية العالمية، وأحدث المستجدات الاستراتيجية والتقنية. 

رؤية الرؤساء التنفيذيين والماليين لمدير تقنية المعلومات: 
ينظر الكثير من الرؤساء التنفيذيين والماليين الى مديري تقنية 
المعلومات باعتبارهم مسؤولين تنفيذيين يتمتعون بالكفاءة 
التشغيلية والفعالية، ولكن ليسوا كقادة للأعمال. وهناك دليل على 
أن الكثير من الشركات تفشل في الاستفادة من المساهمات التي 
يمكن أن تقدمها تقنية المعلومات. وستسلط هذه الجلسة الضوء 
على رؤى كبار المسؤولين التنفيذيين حول تقنية المعلومات 
وتقديم النصيحة فيما يتعلق بكيفية وص��ول م��دي��ري تقنية 

المعلومات الى فهم أفضل لآراء وأفكار الرؤساء التنفيذيين. 
استراتيجيات النجاح لمديري تقنية المعلومات: نظراً للأهمية 
المتنامية التي بات يحظى بها منصب مدير تقنية المعلومات، 
تسلط هذه الجلسة الضوء على كيفية النجاح في ظل المتطلبات 
المتغيرة. وباستخدام ع��دد م��ن ال��ح��الات المصغرة، سيقوم 
المتحدثون باستعراض التحديات المستمرة التي تواجه كبار 
مدراء تقنية المعلومات، واقتراح استراتيجيات أثبتت فعاليتها في 

التعامل مع هذه التحديات.
التخطيط على أرض الواقع: نظراً لأن التخطيط المؤسسي يشكل 
العملية الرئيسية التي يتم من خلالها تخصيص الموارد داخل 
المؤسسة، فقد تكون هذه العملية محفوفة بالمشاكل المتعلقة 
بالسياسة الداخلية. وقد يكون استكشاف عملية التخطيط تجربة 
خطرة لمديري تقنية المعلومات لأنه يجب عليهم تبني نظرة أفقية 
حتى وان كانوا يتعاملون مع وحدات أعمال عمودية. وتستكشف 
هذه الدورة عدداً من ممارسات التخطيط التي يمكن لمديري تقنية 

المعلومات اعتمادها لتحسين تأثيرهم وفعاليتهم في هذا المجال.

العيار: »برقان« ملتزم بتحقيق التنمية الم�ستدامة 
% والحفاظ على ن�سبة تكويت 61 

»ورلد فاينان�س«: »بيان للا�ستثمار« 
�أف�ضل م�ست�شار ا�ستثمار في الخليج

انطلاق معر�ض الكويت الأول لو�سائط النقل 
اليوم بم�شاركة عدد من الخبراء والأكاديميين

اع��ل��ن ب��ن��ك ب��رق��ان رعايته 
الذهبية لمعرض الوظائف 
وتنظمه  تقيمه  ال��ذي   2010
شركة معرض الكويت الدولي 
على ارض المعارض الدولية 
 24 بمشرف خال�ل الفترة من 

الى  26 نوفمبر المقبل.
وبهذه المناسبة اكدت مدير 
عام الموارد البشرية والتطويرة 
في بنك برقان مليحة العيار ان 
م��ش��ارك��ة البنك ك���راع ذهبي 
ف��ي م��ع��رض ال��وظ��ائ��ف يأتي 
ان��طال�ق��ا م��ن س��ي��اس��ات البنك 
ومسؤوليته الاجتماعيه لدعم 
القطاع التعليمي والوظيفي 
في الكويت ضمن العديد من 

المبادرات التي تركز على ذلك القطاع، مشيرة الى 
ان رعاية البنك للمعرض يمنحه فرصة الالتقاء 
مع الطلاب الذين يبحثون عن فرص عمل مناسبة 
في القطاع المصرفي، وقالت العيار ان هؤلاء 
الطلبة هم مستقبل الكويت ما يجعل من دعمهم 
وتشجيعهم دافعا لهم نحو مزيد من العطاء 

والتطور الذي ينعكس على مستقبل الجميع.
ومضت العيار موضحة ان بنك برقان يقدم 
دائما برامج تدريبية خاصة للكوادر البشرية 
الوطنية، حيث يستمر البنك في التزامه بتحقيق 
التنميه المستدامه للموارد البشرية الوطنية 
لديه من خلال توفير بيئة للنماء والتطور التي 
يعتبرها البنك جزءاً من مسؤوليته الاجتماعيه 
المتميزه في الكويت علما بأن بنك برقان في 
الوقت الحالي يتميز بنسبة تكويت تبلغ61 في 

المئة من المجموع العام لموظفيه.
وتقول العيار ان بنك برقان يؤمن بأن دوره 
ومسؤوليته هما توفير وت��ع��زي��ز الخبرات 
المطلوبة للشباب ف��ي الكويت، حيث تتمتع 

الكويت بوجود نسبة عالية 
من الشباب الذي يحتاج التزود 
بالخبرات والمعرفة ليكون 
لهم ال��دور الفاعل في نجاحهم 

وتحقيق التطور للمجتمع.
وتابعت بقولها: ان الشباب 
ه��م ص��ورة المستقبل القادم 
ودورن��ا في البنك ان نقدم لهم 
ك��ل م��ا يساعدهم على الاداء 
الفعال والمشاركة الناجحة 
من خال�ل توفير ف��رص العمل 
المتميزة ل��ه��م، حيث يسعى 
البنك الى تزويدهم بكل المعرفة 
والخبرات والمهارات العلمية 
التي تساعدهم على تحقيق 

اهدافهم.
وح��ول ملامح اهتمام بنك برقان بالكوادر 
البشرية قالت العيار ان البنك قام خلال سنوات 
عمله الطويلة كبنك رائ��د ببناء مؤسسة لها 
رؤي��ة واضحة وانجاز كبير في مجال اجتذاب 
واستقطاب الشباب الكويتي الطموح، ومن ثم 
تزويدهم ب���الادوات العلمة من خال�ل ال��دورات 
التدريبية والبرامج التطويرية لتحويلهم الى 
خبرات مصرفية ناجحة، فيما يواصل البنك 
سياسة الاستثمار الدائم في الموارد والطاقات 
البشرية ومنحها الدعم والمكافآت والتكريمات 
المستحقة التي تساعد على تحفيزهم وتمهيد 
الطريق لهم نحو مزيد من التطور الوظيفي 
والانتاجية التي تعود على الجميع بالمنفعة 

والخير.
واش����ارت ال��ع��ي��ار ال��ى ان ج��ن��اح البنك في 
المعرض سوف يقدم فرص العمل المتوافرة لدى 
البنك في جميع الادارات والافرع حيث يقوم البنك 
بالتعريف بنفسه ويقدم التوضيحات اللازمة 

للزوار والمزايا التي يحققها العمل فيه.

حازت شركة بيان للاستثمار 
ع��ل��ى ل��ق��ب »أف��ض��ل مستشار 
استثمار تقليدي ل��دول مجلس 
 2010 التعاون الخليجي للعام 
وذلك من قبل لجنة تحكيم مجلة 
»ورل���د فاينانس« المرموقة، 
وك��م��ا نشر رسميا ف��ي العدد 
2010 الصادر  يوليو/أغسطس 
ع��ن ال��م��ج��ل��ة، ت��ق��دي��را لأدائ��ه��ا 
المتوازن خلال العام ودوره��ا 
ال��ب��ارز ف��ي خ��دم��ة المستثمر 
م��ن خال�ل تقديمها لباقة من 
التقارير الاقتصادية والدراسات 
ال��ت��ي تسهم ف��ي ات��خ��اذ ال��ق��رار 

الاستثماري.
ويأتي هذا التكريم ليضاف إلى قائمة الاعترافات 
الأخرى التي حصلت عليها شركة بيان للاستثمار 
سابقا تأكيدا لالتزامها بالمقاييس والمعايير 
الاستثمارية المتبعة في الكويت ودول الخليج 
العربي، وترسيخا لاستراتيجيتها المتحوطة في 

تنفيذ خططها الاستثمارية.
كما جاء هذا الإنجاز والاعتراف الضخم إيمانا 

م��ن لجنة التحكيم ب��ض��رورة 
تكريم المستثمرين الأكثر نجاحا 
وط��م��وح��ا، الأوس���ع م��ص��ادرا، 
وال��م��ط��ورون والشخصيات 
ال��ب��ارزة على مستوى الخليج 
ال��ع��رب��ي، وب��ن��اءً ع��ل��ى نتائج 
تصويت المشتركين في المجلة، 
علما بأن قضاة لجنة التحكيم 
قد أخ��ذوا بعين الاعتبار ع��دداً 
من المعايير في منح هذا اللقب 
منها الابتكار والأصالة، إدارة 
المشاريع، الحصة السوقية، 
النمو، مواصلة التقدم، الشفافية، 

الاهتمام البيئي، والحوكمة.
وتتمتع مجلة »ورلد فاينانس« بشبكة توزيع 
تضم بعضا من أبرز صناع القرار حول العالم من 
مقرها الرئيسي في المملكة المتحدة، حيث تلتزم 
كل من المجلة وموقعها الالكتروني بأعلى المعايير 
الصحافية، الأم��ر ال��ذي مكنها م��ن بناء سمعة 
واسعة في التميز وارتفاع عدد قرائها ليشمل كبار 
المسؤولين التنفيذيين، رؤساء التمويل، رؤساء 

البنوك وإدارات خزينة الحكومة.

تنطلق اليوم فعاليات مؤتمر ومعرض الكويت 
الاول لوسائط النقل برعاية وزير المواصلات ووزير 
الدولة لشؤون مجلس الامة د.محمد البصيري وذلك 
لمناقشة صناعة النقل البحري والبري واستراتيجية 

السكك الحديدية ومترو الانفاق.
وقالت الشركة المنظمة للمؤتمر الذي سيشارك 
فيه عدد من الخبراء العرب في بيان صحافي ان احد 
الخبراء الاقتصاديين الكويتيين سيتناول محور 
مستقبل صناعة السفن بينما سيتناول خبير اخر 
مشروع مترو الانفاق اضافة الى ورقة علمية سيلقيها 
اح��د الخبراء ضمن محور التحديات التي تواجه 

الخدمات اللوجيستية.

واضافت ان المؤتمر الذي ستشارك فيه شركات 
ومؤسسات متخصصة من الكويت ومن دول عربية 
ويستمر يومين سيناقش محاور الشراكة العربية 
ل��زي��ادة ك��ف��اءة اس��ط��ول النقل ال��ب��ري حيث ستعد 
الاكاديمية العربية للنقل البحري في مصر ورقة 

علمية بشأن ذلك.
وافادت بأن اكاديميا من احدى الجامعات المصرية 
سيلقي ورق��ة علمية عن امن السفن وحماية البيئة 
اضافة الى ورقة علمية من وزارة النقل الاردنية تتناول 
الموانئ البحرية مشيرة الى ان هيئة السكك الحديدية 
في مصر ستقدم ورقة علمية عن استراتيجية النقل 

عبر السكك الحديدية في الدول العربية.

أش��اد المدير التنفيذي لمجموعة نفط الهلال بدر جعفر 
بتطور المناخ الاستثماري في روسيا، وتحديث القوانين 
والانفتاح الاقتصادي بما ينسجم مع متطلبات الاستثمار 

الأجنبي. 
وقال جعفر في كلمته على هامش منتدى الاستثمار الدولي 
2010، الذي يعتبر أضخم تجمع استثماري نوعي  سوتشي 
في روسيا والذي أقيم بحضور أكثر من 7000 مشارك »انه في 
العصور الوسطى، تأسست معظم المدن المزدهرة عند نقاط 
عبور طرق التجارة الرئيسية العالمية. ونحن نأمل اقامة 
علاقات عمل في روسيا على ضوء موقعها الرئيسي عند نقاط 

عبور قطاعات الطاقة والبنى التحتية العالمية«. 
وفي معرض اجابته عن سؤال تم طرحه حول أسباب القلة 
المفاجئة في الاستثمار الشرق أوسطي الروسي، أعرب جعفر 
عن تفاؤله بهذه العلاقة، وقال: »تركزت استثمارات العالم 
العربي في الماضي على الغرب، ذلك أن الغرب مستهلك رئيسي 
لصادرات البترول العربي. ومنذ العام 2000، ارتفع مؤشر ثقة 

المستثمر بروسيا الى حد بعيد مع تزايد الاستقرار في البلاد 
خلال عهد بوتين. ونحن كشركة اماراتية خاصة كان لنا شرف 
لعب دور ريادي في تعزيز أواصر التعاون بين المنطقتين، 
بدعم وتشجيع حكومة دول��ة الام���ارات العربية المتحدة. 
وتُعتبر مبادرات الشراكة التي قمنا بها مع شركائنا »روزنفت« 
و»روشان تكنولوجيز« أمثلة بارزة في هذا الاطار، حيث تُعد 
الشركتان من الشركات الرائدة عالميا في قطاعاتهما، وهم 

يدركون مدى جدوى التحالفات ذات المنفعة المشتركة«. 
وأض��اف جعفر: »تُنتج روسيا والشرق الأوس��ط معا ما 
40 في المئة من اجمالي الانتاج العالمي من النفط  يزيد على 
والغاز. كما تستحوذ هاتان المنطقتان على نحو 65 في المئة 
من الاحتياطي العالمي المثبت من النفط والغاز، ومن المتوقع 
تحقيق المزيد من النمو في انتاج النفط والغاز مستقبلا لتلبية 
الطلب العالمي. وفي هذا السياق، يبدو مسار التعاون واضحا 

بين الجانبين وعلى أوسع نطاق ممكن.
وكانت نفط الهلال قد أبرمت في شهر مايو الماضي اتفاقية 

تعاون استراتيجي مع شركة »روزنفت« الروسية للنفط، 
الشركة التي تمتلك أضخم احتياطي نفط في العالم وأكبر 
منتج للنفط في روسيا، في أول تحالف بين شركات الطاقة من 
الشرق الأوسط وروسيا. واستهل التحالف أعماله بالاعلان عن 
عمليات مشتركة في قطاع للغاز في الامارات العربية المتحدة.  
من جانبه قال رئيس الوزراء الروسي فلاديمير بوتين في 
تعليق له حول علاقات التعاون الروسية الشرق أوسطية: 
»يسعدني رؤي��ة التبادل الاستثماري بين الجانبين، فهذه 

التطورات جيدة للغاية«. 
وناقش جعفر مع بوتين نظرته المتفائلة حول الاستثمارات 
العربية بشكل خاص، ورحب بتوثيق العلاقات بين الاقليمين 
الهامين، واب��رام صفقات من قبيل الاتفاقية التي تم ابرامها 
بين نفط الهلال و»روزنفت« في الشارقة أوائل العام الحالي، 
والاتفاقية التي تم الاعلان عنها بين غلفتينر وشركة »روشان 
تكنولوجيز« المملوكة من قبل الحكومة الروسية في  موسكو 

أوائل الاسبوع الماضي. 

< بدر جعفر وبوتين خلال المنتدى <

رو���س��ي��ا وال�����ش��رق 
الأو����س���ط ينتجان 
م��ع��اً م��ا ي��زي��د على 
�إجمالي  من   %  40
الإن���ت���اج العالمي 
م��ن النفط وال��غ��از

»فوجيت�سو« �ضمن

الكوكبة الريادية

ح�سب ت�صنيف »جارتنر« 
أعلنت »فوجيتسو« أنَّ المؤسسة 
البحثية والاستشارية العالمية المستقلة 
»جارتنر« صنفَّتها ضمن الكوكبة الريادية 
ف��ي تقريرين ص��ادري��ن عنها، أولهما 
عن تعهيد منظومة مراكز دع��م العملاء 
في أوروب��ا، والآخ��ر عن تعهيد منظومة 
سطح المكتب في القارة نفسها. وكانت 
»جارتنر« نشرت التقريرين المذكورين 
2010 اللذين تقيم من خلالهما  في يوليو 
الشركات على أس��اس امتلاك »الرؤية 
الاستشرافية المتكاملة وقدرتها على 
تنفيذها«. وحسبَ تعريف »جارتنر«، فإنَّ 
الشركات الريادية هي تلك التي »تتميز 
ببراعة أدائها، ووضوح رؤيتها لتوجهات 
الأسواق من حولها، ومُضيهِّا في تطوير 
ق��درات��ه��ا لترسيخ مكانتها وري��ادت��ه��ا. 
وبتعبير آخر، هي الشركات التي تحدِّد 
هات الأسواق الإقليمية والعالمية، بدلاً  توجُّ

من أن تتبعها«.
وم��ن زاوي��ة أخ��رى، يؤكد التقريران 
مكانة »فوجيتسو« في القارة الأوروبية 
والرقعة الجغرافية الواسعة التي تحتلها 
أعمالها، وكذلك أهمية المنهجية التي تصمِّم 
وتوفِّر »فوجيتسو« من خلالها خدماتها، 
والمعيارية المتبعة ف��ي ذلك.واحتلت 
»فوجيتسو« مكانة راس��خ��ة ومتنامية 
في العديد من البلدان الأوروبية بعد أن 
ة شركة »سيمنز« في  استحوذت على حصَّ

»فوجيتسو سيمنز كمبيوترز«. 
وتعوِّل »فوجيتسو« كثيراً على معيارية 
حلولها وتدعيمها، كما تولي أهمية بالغة 
لجهودها المنصبَّة نحو الاستثمار في 
الحلول الحاسوبية الخضراء المراعية 
لمفاهيم الاس��ت��دام��ة البيئية. وع��ززت 
»فوجيتسو« إيراداتها في ظ��لِّ ظروف 
عة حصة  اقتصادية غير مواتية، مُوسِّ
هة لدعم القطاع الخاصّ.  أعمالها الموجَّ
ومن المجالات التي أولتها اهتماماً خاصاً 
خدمات سطح المكتب المرنة والاستباقية 
والمعيارية، مستفيدةً من توفير خدمات 
البنية التحتية عن بُعد. وأخ��ي��راً، كانت 
»فوجيتسو« السبَّاقة في تلبية الحاجة 
إلى إدماج خدمات سطح المكتب وتوحيد 

معاييرها.

< مليحة العيار <

< الانفاق يتزايد على تقنية المعلومات <

ال�����ش��رك��ة ال��ت��زم��ت 
ب���ال���م���ع���اي���ي���ر 
الا�ستثمارية المتبعة 
ف��ي منطقة الخليج
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