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»الخطوط الوطنية«: جدول مطور لرحلات موسم 
شتاء 2011/2010 

بعد نجاح »خط فيينا« إضافة ثلاث رحلات عبر بيروت
قال البحر: »يسرنا أن نستمر في 

تلبية الطلب المتزايد على خدماتنا 
المتميزة، وذلك عبر توسيع 

أسطول طائراتنا وعبر تقديم 
جدول رحلات جديد لموسم 

الشتاء المقبل يلبي احتياجات 
ومطالب ضيوفنا، إذ يشهد 

.»
ً
 مستمرا

ً
عددهم ارتفاعا

 أعلنت الخطوط الوطنية جدول 
رحلاتها لموسم شتاء 2011/2010، 
الذي يعبر عن استمرار توجه الشركة 
بمنح ضيوفها جدول رحلات ملائماً 
ومتميزاً، صمم خصيصاً ليتناسب 
مع تنامي عدد ضيوفها المميزين 

في الكويت. 
ويتضمن جدول الرحلات الجديد 
ال�����ذي ي���ب���دأ ف���ي 1 ن��وف��م��ب��ر رحلات 
إض��اف��ي��ة إل��ى ال��ع��دي��د م��ن الوجهات 
ال��ت��ي تشهد طلباً م��ت��زاي��داً م��ن قبل 
ضيوف »الوطنية« بمواعيد تلائم 
احتياجاتهم بشكل أكبر. ويعد أحد 
أه����م الإض����اف����ات ل���ل���ج���دول الشتوي 
التوسع في رحلات الناقلة المتميزة 
إل���ى ال��ع��اص��م��ة النمساوية-فيينا، 
أي����ام ال��ثال�ث��اء وال��خ��م��ي��س والسبت 
م��ع إض��اف��ة ثال�ث رحا�ل�ت أسبوعية 
مباشرة عبر بيروت إلى فيينا أيام 
الأربعاء والجمعة والأحد بمواعيد 
ما�ل��ئ����م����ة ت���م���ن���ح ض����ي����وف����ه����ا خيار 
سفر متميز م��ن وإل���ى س��ائ��ر المدن 

الأوروبية الأخرى.
وب���ه���ذه ال��م��ن��اس��ب��ة ص���رح رئيس 
م��ج��ل��س الإدارة ال��ع��ض��و المنتدب 
ل���ل���خ���ط���وط ال���وط���ن���ي���ة، عبدالسلام 
البحر قائلًا: »يسرنا أن نستمر في 
تلبية الطلب المتزايد على خدماتنا 
المتميزة، وذلك عبر توسيع أسطول 
طائراتنا وعبر تقديم جدول رحلات 
جديد لموسم الشتاء المقبل يلبي 

اح��ت��ي��اج��ات وم��ط��ال��ب ض��ي��وف��ن��ا، إذ 
يشهد عددهم ارتفاعاً مستمراً«.

وتستمر ال��خ��ط��وط ال��وط��ن��ي��ة في 
تسيير رحلاتها إلى إسطنبول طوال 
فصل الشتاء من خلال ثلاث رحلات 
أسبوعية أي���ام ال��ثال�ث��اء والخميس 
وال��س��ب��ت ب��أوق��ات م��ن��اس��ب��ة. إضافة 
إل��ى ذل��ك، يتضمّن ال��ج��دول الجديد 
زيادة عدد الرحلات إلى شرم الشيخ 
إل��ى أرب��ع رحال�ت أسبوعية بعد أن 
باتت إحدى أكثر وجهات الخطوط 
ال���وط���ن���ي���ة إق�����ب�����الًا، وق�����د ت����م تحديد 
المواعيد ليتاح لضيوف الخطوط 
ال���وط���ن���ي���ة ق���ض���اء إج��������ازات قصيرة 
ف���ي ال��م��دي��ن��ة ال��س��ي��اح��ي��ة الساحرة، 
وق���دد ح��دد ل��ل��رحال�ت أي���ام الأربعاء 

والخميس والسبت والأحد. 
إلى جانب ذلك، سوف يرتفع عدد 
الرحلات الأسبوعية المتوجهة إلى 
البحرين إلى 16 رحلة، بينما تشهد 
مواعيد إقال�ع ال��رحال�ت المتوجهة 
إل�����ى ع���م���ان ت���غ���ي���ي���راً ل��ت��ص��ب��ح أكثر 
ملاءمة لضيوف الخطوط الوطنية، 
وت��س��ت��م��ر ال��ش��رك��ة ف���ي ت��وف��ي��ر ثلاث 
رحا�ل��ت ي��وم��ي��ة منتظمة إل���ى دبي، 
مانحة ضيوف الشركة المسافرين 
ب������ه������دف ال�����س�����ي�����اح�����ة أو الأع������م������ال 
خيارات عديدة لأوق��ات السفر التي 

يفضلونها.
وب���������دوره، ي���ق���ول رئ���ي���س القطاع 
ال���ت���ج���اري ل��ل��خ��ط��وط ال��وط��ن��ي��ة، لي 

شايف: »كشركة طيران ذات خدمات 
متميزة نحرص دائماً على استقبال 
اق����ت����راح����ات ض��ي��وف��ن��ا ال����ك����رام التي 
تساعدنا على تحقيق متطلباتهم، 
ف���ل���ق���د ح���رص���ن���ا م�����ن خا��ل���ل ج�����دول 
رحلاتنا الشتوي الجديد على توفير 
مواعيد أكثر ملاءمة وإضافة رحلات 
إلى العديد من الوجهات التي تشهد 

إقبالًا من قبل ضيوفنا«.
وأض�����اف: »ل��ق��د ش��ه��دت رحلاتنا 
إل�������ى ف���ي���ي���ن���ا ن����ج����اح����اً ك����ب����ي����راً منذ 
ان��طال�ق��ه��ا، وأص��ب��ح��ت ت��ع��د محطة 
مهمة لضيوفنا ونقطة انطلاق إلى 
سائر المدن الأوروبية ونسعى إلى 

الحفاظ على ذلك«.

»بيان للاستثمار« تفوز بجائزة أفضل مستشار استثمار 
في الخليج 

 »World Finance« تمنحها لجنة تحكيم مجلة
 World« تتمتع مجلة

Finance« بشبكة توزيع تضم 
اع القرار حول العالم 

ّ
بعض أبرز صن

من مقرها الرئيسي في المملكة 
المتحدة، وتلتزم المجلة وموقعها 

الإلكتروني بأعلى المعايير 
الصحافية.

أع��ل��ن��ت ش���رك���ة ب���ي���ان للاستثمار 
أن��ه��ا ح����ازت ل��ق��ب »أف���ض���ل مستشار 
اس���ت���ث���م���ار ت���ق���ل���ي���دي ل�������دول مجلس 
 Best( 2010 التعاون الخليجي لعام
 GCC Conventional Investment
Advisor, 2010( من قِبَل لجنة تحكيم 
مجلة »World Finance« المرموقة، 
ك��م��ا ن��ش��ر رس��م��ي��ا ف���ي ع����دد ي��ول��ي��و/
أغسطس 2010 الصادر عن المجلة، 
تقديرا لأدائها المتوازن خلال العام 
ودوره��ا البارز في خدمة المستثمر 
من خلال تقديمها باقة من التقارير 

الاقتصادية والدراسات التي تسهم 
في اتخاذ القرار الاستثماري.

وي��أت��ي ه��ذا التكريم ليُضاف إلى 
ق���ائ���م���ة الاع�����ت�����راف�����ات الأخ��������رى التي 
حصلت عليها شركة بيان للاستثمار 
سابقا، تأكيدا لالتزامها المقاييس 
والمعايير الاستثمارية المتبعة في 
الكويت والخليج العربي، وترسيخا 
لاستراتيجيتها المتحوطة في تنفيذ 

خططها الاستثمارية.
كما ج��اء ه��ذا الإن��ج��از والاعتراف 
ال��ض��خ��م إي��م��ان��ا م��ن ل��ج��ن��ة التحكيم 

بضرورة تكريم المستثمرين الأكثر 
نجاحا وطموحا والأوس��ع مصادر، 
وال��م��ط��وري��ن والشخصيات البارزة 
على مستوى الخليج العربي، وبناءً 
ع��ل��ى ن��ت��ائ��ج ت��ص��وي��ت المشتركين 
ف���ي ال��م��ج��ل��ة، ع��ل��م��ا أن ق���ض���اة لجنة 
التحكيم أخذوا بعين الاعتبار عددا 
من المعايير في منح هذا اللقب منها 
الابتكار والأصالة، إدارة المشاريع، 
ال��ح��ص��ة ال��س��وق��ي��ة، ال��ن��م��و، مواصلة 
ال��ت��ق��دم، الشفافية، الاه��ت��م��ام البيئي 

والحوكمة. 

 »World Finance« وتتمتع مجلة
بشبكة توزيع تضم بعض أبرز صناع 
القرار حول العالم من مقرها الرئيسي 
في المملكة المتحدة، وتلتزم المجلة 
وموقعها الالكتروني بأعلى المعايير 
الصحافية، الأمر الذي مكنها من بناء 
سمعة واس��ع��ة ف��ي ال��ت��م��ي��ز وارتفاع 
عدد قرائها ليشمل كبار المسؤولين 
التنفيذيين، رؤساء التمويل، رؤساء 

البنوك وإدارات خزينة الحكومة.

العيار: »برقان« يحافظ على نسبة تكويت 
%61

أعلن رعاية ذهبية لمعرض الوظائف 2010 بأرض المعارض 
قالت مليحه العيار إن بنك برقان 

مستمر في التزامه بتحقيق التنمية 
المستدامة للموارد البشرية 

الوطنية لديه، من خلال توفير بيئة 
للنماء والتطور التي يعتبرها البنك 

جزءا من مسؤوليته الاجتماعية 
المتميزة في الكويت، علما أنه يتميز 
بنسبة تكويت تبلغ 61 في المئة من 

المجموع العام لموظفيه.

أعلن بنك برقان رعايته الذهبية 
لمعرض الوظائف 2010، الذي تقيمه 
وت��ن��ظ��م��ه ش���رك���ة م���ع���رض الكويت 
الدولي على ارض المعارض الدولية 
بمشرف خلال الفترة من 24 الى 26 

نوفمبر المقبل.
وبهذه المناسبة اكدت مدير عام 
الموارد البشرية والتطوير في بنك 
ب���رق���ان م��ل��ي��ح��ه ال��ع��ي��ار ان مشاركة 
ال����ب����ن����ك ك��������راع ذه����ب����ي ف�����ي معرض 
الوظائف تأتي انطلاقا من سياسات 
البنك ومسؤوليته الاجتماعية لدعم 
ال��ق��ط��اع ال��ت��ع��ل��ي��م��ي وال��وظ��ي��ف��ي في 
الكويت ضمن العديد من المبادرات 
التي تركز على ذلك القطاع, مشيرة 
الى ان رعاية البنك للمعرض تمنحه 
ف��رص��ة الال���ت���ق���اء م���ع ال���طا�ل�ب الذين 
يبحثون عن فرص عمل مناسبة في 
القطاع المصرفي, وقالت العيار إن 
ه��ؤلاء الطلبة هم مستقبل الكويت 
مما يجعل من دعمهم وتشجيعهم 
داف���ع���ا ل��ه��م ن��ح��و م��زي��د م���ن العطاء 
والتطور الذي ينعكس على مستقبل 

الجميع. 
ومضت العيار موضحة ان بنك 
ب��رق��ان ي��ق��دم دائ��م��ا ب��رام��ج تدريبية 
خاصة للكوادر البشرية الوطنية, 
ح���ي���ث ي��س��ت��م��ر ال���ب���ن���ك ف����ي التزامه 
بتحقيق التنمية المستدامة للموارد 
ال��ب��ش��ري��ة ال��وط��ن��ي��ة ل��دي��ه م���ن خلال 
توفير بيئة للنماء وال��ت��ط��ور التي 
ا من مسؤوليته  يعتبرها البنك جزء
الاجتماعية المتميزة ف��ي الكويت, 
علما أن بنك برقان في الوقت الحالي 
يتميز بنسبة تكويت تبلغ 61 في 
المئة من المجموع العام لموظفيه.

وت����ق����ول ال���ع���ي���ار إن ب���ن���ك برقان 
ي��ؤم��ن ب���أن دوره وم��س��ؤول��ي��ت��ه هي 
توفير وتعزيز الخبرات المطلوبة 
للشباب ف��ي ال��ك��وي��ت, حيث تتمتع 
ال��ك��وي��ت ب���وج���ود ن��س��ب��ة ع��ال��ي��ة من 
الشباب الذين يحتاجون إلى التزود 
ب��ال��خ��ب��رات وال��م��ع��رف��ة، ل��ي��ك��ون لهم 
الدور الفاعل في نجاحهم وتحقيق 

التطور للمجتمع.
وتابعت بقولها: ان الشباب هم 
صورة المستقبل القادم ودورنا في 
البنك ان نقدم لهم كل ما يساعدهم 
ل����ف����ع����ال والمشاركة  ا ع���ل���ى الاداء 
ال��ن��اج��ح��ة، م���ن خا�ل��ل ت��وف��ي��ر فرص 
العمل المتميزة لهم, حيث يسعى 
ال��ب��ن��ك ال���ى ت��زوي��ده��م ب��ك��ل المعرفة 

والخبرات والمهارات العلمية التي 
تساعدهم على تحقيق اهدافهم.

وع���ن مال�م��ح اه��ت��م��ام ب��ن��ك برقان 
ب����ال����ك����وادر ال���ب���ش���ري���ة ق���ال���ت العيار 
إن ال��ب��ن��ك ق���ام خا�ل�ل س���ن���وات عمله 
الطويلة كبنك رائ��د ببناء مؤسسة 
لها رؤية واضحة وانجاز كبير في 
مجال اجتذاب واستقطاب الشباب 
ال���ك���وي���ت���ي���ي���ن, وم������ن ث�����م تزويدهم 
بالادوات العلمية من خلال الدورات 
ال��ت��دري��ب��ي��ة وال���ب���رام���ج التطويرية 
ل��ت��ح��وي��ل��ه��م ال����ى خ���ب���رات مصرفية 
ن����اج����ح����ة, ب���ي���ن���م���ا ي�����واص�����ل البنك 
سياسة الاستثمار الدائم في الموارد 
والطاقات البشرية، ومنحها الدعم 
والمكافآت والتكريمات المستحقة 
التي تساعد على تحفيزهم وتمهيد 
الطريق لهم نحو مزيد من التطور 
الوظيفي والانتاجية التي تعود على 

الجميع بالمنفعة والخير.
واش�������ارت ال���ع���ي���ار ال����ى ان جناح 
ال���ب���ن���ك ف����ي ال���م���ع���رض س�����وف يقدم 
ف��رص العمل المتوافرة ل��دى البنك 
ف��ي جميع الادارات والاف�����رع، حيث 
يقوم البنك بالتعريف بنفسه، ويقدم 
التوضيحات اللازمة للزوار والمزايا 

التي يحققها العمل فيه.

إقبال كبير على خدمة التمويل بدون أرباح من بنك 
بوبيان لعملاء »أبيات«

العوضي: يؤكد مدى تعطش السوق إلى خدمات إسلامية مميزة
يتيح التمويل للعميل تجديد أو 

 من أعمال 
ً
تأسيس منزله كليا بدءا

التشطيب إلى تأثيثه، إذ يمكنه 
أن يسدد قيمة مشترياته من 

»أبيات«، التي تمتلك أكبر معرض 
لمواد البناء والتشطيب والأثاث 

في الشرق الأوسط، خلال الفترة 
الزمنية التي تناسبه وعدد الأقساط 

التي تتناسب مع ميزانيته.

يشهد التمويل الجديد الذي يقدمه 
بنك بوبيان إل��ى عملاء شركة أبيات 
اقبالا كبيرا من قبل الكثير من العملاء، 
خاصة انه يعتبر الاول من نوعه في 
الكويت الذي يتيح للعملاء الحصول 
على تسهيلات تمويلية تصل الى 10 
آلاف دينار كويتي، تقسط حتى سبع 
س���ن���وات، وذل���ك دون تحميل العميل 
اي ارب��اح او اعباء مالية اضافية عن 

المبلغ الذي سيحظى به.
وي��ت��ي��ح ال��ت��م��وي��ل ال��ف��ري��د م��ن نوعه 
للعميل تجديد او تأسيس منزله كليا، 
اً من أعمال التشطيب إلى تأثيثه،  بدء
حيث يمكنه ان يسدد قيمة مشترياته 
من »أبيات«، التي تمتلك أكبر معرض 
لمواد البناء والتشطيب والأث��اث في 
الشرق الأوسط، خلال الفترة الزمنية 
ال���ت���ي ت��ن��اس��ب��ه وع�����دد الاق���س���اط التي 

تتناسب مع ميزانيته.
وي��ع��ت��ب��ر ه����ذا ال��ت��م��وي��ل الاول من 
نوعه في الكويت وفق احكام الشريعة 
الاسال�م��ي��ة ال���ذي ت��ق��دم��ه »أب���ي���ات« إلى 
عملائها بالتعاون م��ع بنك بوبيان، 

حيث يتم انهاء اجراءات الحصول على 
هذا التمويل خلال 24 ساعة من خلال 
ج��ن��اح ال��ب��ن��ك ال��م��ق��ام خصيصا لهذا 

الغرض في مقر معرض »أبيات«.
وق�����ال م���دي���ر اق��ل��ي��م��ي اول ف���ي بنك 
ب��وب��ي��ان ج��اس��م ال��ع��وض��ي إن الاقبال 
ال����ك����ب����ي����ر م������ن ق����ب����ل ع�����ما��ل��ء »أب������ي������ات« 
ي��ؤك��د م��دى تعطش ال��س��وق الكويتي 
ال����ى ال���خ���دم���ات ال��م��ال��ي��ة والمنتجات 
الاسا�ل�م���ي���ة ال���ت���ي ت��ل��ب��ي احتياجات 
ومتطلبات مختلف شرائح المجتمع.

واض�������اف ان ال��ك��ث��ي��ري��ن دائ����م����ا ما 
ي��ح��ت��اج��ون ال����ى ت��أث��ي��ث م��ن��ازل��ه��م او 
تجديدها، حيث يقف التمويل عقبة 
اس����اس����ي����ة ام��������ام ه������ذه الاحتياجات 
ال��ض��روري��ة، وم���ن ث��م ف���إن ط���رح البنك 
ل���ه���ذا ال��م��ن��ت��ج ال������ذي ي��ت��ي��ح للعملاء 
الحصول على خدمات تمويلية بدون 
ارباح يعتبر افضل استثمار لاي عميل 

وفرصة لا تعوض.
وأش��������ار ال���ع���وض���ي ال�����ى ان البنك 
وم��ن خال�ل دراس��ات��ه المختلفة لاحظ 
ان ق��ط��اع التشطيب والتأثيث يفتقر 

ال����ى ال���خ���دم���ات وال��م��ن��ت��ج��ات المالية 
الاسا��ل��م�����ي�����ة ال�����ت�����ي ت����م����ن����ح العملاء 
وأص����ح����اب ال���م���ن���ازل وال���راغ���ب���ي���ن في 
تأسيس بيت العمر سهولة ومرونة 
ل��ت��م��وي��ل متطلباتهم، م��ش��ي��را ال���ى ان 
هذا القطاع يعتبر من القطاعات التي 
يهدف البنك ال��ى خدمته على المدى 
الطويل، إلى جانب الخدمات المقدمة 

إلى القطاعات الاستهلاكية الأخرى.
واع���������رب ال����ع����وض����ي ع�����ن سعادته 
ب���أن ت��ك��ون أول���ى خ��دم��ات ال��ب��ن��ك لهذا 
ال��ق��ط��اع م��ع ش��رك��ة ل��ه��ا مكانتها مثل 
ش���رك���ة أب����ي����ات ال���ت���ي ت��ت��م��ي��ز بتوفير 
منتجات وخ��دم��ات عالية المستوى 

في الكويت.
وق�����ال م���دي���ر ع����ام إدارة العمليات 
وخدمة العملاء لشركة أبيات عبدالله 
حسين غضنفر: »نحرص دائماً على 
ت��ق��دي��م أف��ض��ل المنتجات والخدمات 
ال��ت��ي ت��ل��ب��ي اح��ت��ي��اج��ات ع��مال�ئ��ن��ا من 
ناحية الجودة ومعايير التصنيع مع 

ضمان أقل الأسعار«.
وأضاف أن التمويل الاسلامي الذي 

أط��ل��ق��ن��اه ب��ال��ت��ع��اون م��ع ب��ن��ك بوبيان 
يأتي ضمن مفهومنا لتقديم خدمات 
متكاملة تسهّل للعميل عملية تجديد 
أو ت��أس��ي��س م��ن��زل��ه ك��ل��ي��ا، وي��ق��ل��ل عنه 
أع���ب���اء ت��ك��ال��ي��ف إض��اف��ي��ة ل��م��ا يخطط 

لصرفه.
وأوض����ح غضنفر أن ط���رح تمويل 
إسا�ل��م����ي ب�������دون أرب��������اح ي���ج���م���ع بين 
ت��ل��ب��ي��ة ط���ل���ب ال��م��س��ت��ه��ل��ك لمنتجات 
اسا�ل�م���ي���ة وت���س���ه���يا�ل�ت ت��ح��س��ب على 
قيمة المشتريات فقط، ولذلك فإن بنك 
بوبيان ه��و الشريك المثالي لتقديم 

هذه الخدمة لعملائنا.

جناح البنك
في المعرض 

سوف يقدم فرص 
العمل المتوافرة 
لديه في جميع 

الإدارات
مليحه العيار

مليحه العيار

محمد البحر
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أعلن بيت الاستثمار العالمي )غلوبل( أنه تم تصنيف بحوث وتقارير 
غلوبل من بين الشركات الخمس الأولى في المنطقة والعالم التي تغطي 
منطقة الشرق الأوسط في مختلف فئاته، وذلك من خلال استبيان أجرته 

»يورومني« لمنطقة الشرق الأوسط لعام 2010.
فقد احتلت »غلوبل« المركز الثالث في القطاعين المصرفي والتمويل، 
والاسمنت والعقار، واحتلت أيضا المركز الرابع في قطاع النفط والغاز 
الطبيعي، الائتمان، الاقتصاد والفئات الإستراتيجية، بينما احتلت المركز 
الخامس في قطاعي الاتصالات وفئات الصناعات العامة، واعتمدت النتائج 
على الاستبيان التي أجرته »يورومني« وتم التصويت عليه من قبل أفراد 

يمثلون مؤسسات رائدة من دول أوروبا والشرق الأوسط وآسيا. 
وصرح فيصل حسن، نائب رئيس أول لقسم البحوث والإصدارات في 

»غلوبل« قائلا: »سررنا بما حققته بحوث غلوبل في استبيان يورومني 
لمنطقة الشرق الأوسط لعام 2010، والذي احتلت فيه بحوث غلوبل مراكز 
متقدمة ضمن أفضل خمس شركات في جميع الفئات التي تمت تغطيتها 
من قبلنا خلال العام بشكل فعال، فقد تقدمت بحوث غلوبل في الترتيب 
في الفئات الرئيسية بفضل الإتقان والخبرة والإبداع الذي يتمتع به فريق 
البحوث لدى غلوبل، كما أكد هذا التقدم تقدير المستثمرين للخدمات 
الجديدة التي قدمها قسم البحوث والتطورات التي قام بها خلال العام«.

وعلى مر السنين، كانت »غلوبل« في طليعة الشركات التي تقدم البحوث 
والتقارير ذات المقاييس العالمية وبصورة منتظمة تغطي منطقة الشرق 
الأوسط وشمال إفريقيا، وتعتمد العديد من وسائل الإعلام على تقارير 

وبحوث »غلوبل« وإصداراتها.

»يورومني«: »غلوبل« في قائمة أفضل الشركات لتقارير 
الشرق الأوسط

حسن: بفضل الإتقان والخبرة والإبداع لفريق البحوث
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